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शोध िकं्षेप  

मानव एक िामाजजक राणी है। िमाज में ही वह जन्म लेता है और िमाज में ही रहकर अपना जीवन व्यतीत करता 
है। िमाज में रहत ेहुए ही उि ेकई िमस्याओ ंका िामना करना पडता है। िमस्याओ ंका हल तनकालन ेके सलए वह 
ककिी प्वधध ि ेतथ्यों को एकत्रित करता है। उनका आकलन व प्वश्लेषण ककिी न ककिी उधचत तकनीक िे करता है 
और अन्त में वह तनष्ट्कषा पर पहुुँचता है। इि रकिया को ही अनुिंधान कहा जाता है। अनुिंधान का काया राचीन 
काल ि ेहो रहा है और आज तक चलता आ रहा है। फका  सिफा  इतना है कक उि िमय अनुिंधान की रकृतत अलग 

थी। उिकी रकिया राचीनतम थी परन्तु आज के अनुिंधान की रकृतत अलग है तथा इिकी रकिया भी आधुतनक है। 
जैि-ेजैिे सशक्षा के के्षिा में प्वकाि हुआ वैि-ेवैिे ही अनुिंधान की रकृतत व रकिया में पररवतान आया है। अनुिंधान 
के बारे में बड-ेबड ेप्वश्वप्वद्यालय बड-ेबड दाव ेकरते हैं परन्तु अनुिंधान करना व करवाना दोनों ही आिान काया न 
होकर बडा कठिन काया है, क्योंकक इिके सलए िुपरवाइजरों, शोधकतााओ,ं प्वत्त, शोध केन्रों, शोध पयाावरण, उपकरणो 
आठद की अत्यन्त आवश्यकता होती है। अनुिंधान काया िरल नहीं है इिका रास्ता चुनौततयों ि ेभरा हुआ है। इन 

चुनौततयों का िामना तभी िम्भव है जब केन्र िरकार और राज्य िरकार आपि में गहरे ठदल िे हाथ समलाएं। इि 
लेख में लेखक ने अनुिंधान, इिके िामन ेचुनौततयों और इनके िमाधान के उपायों पर रकाश डाला है। लेखक यह 
आशा करता है कक इि लेख को पढ़कर शोधकताा और िुपरवाइजर नीतत तनधाारक और बुप्िजीवी वगा, अनुिंधान में 
आने वाली चुनौततयों का िामना आिानी ि ेकर िके।  
रस्तावना  
धरती पर मनुष्ट्य जहां कहीं भी रहता है वहीं 
िमाज है और िमाज में िामाजजक घटनाएं होती 
रहती हैं। िामाजजक घटनाओं का असभराय 
िमाज में रहने वाले व्यजक्तयों की कियाओं 
व्यवहारों और धचन्तन करने के तरीकों िे है। 
िामाजजक घटनाओं में मुख्य प्वशेषताएं 
प्वप्वधता, अममातव्य, जठटलता और पररवतान 
इत्याठद पाई जाती हैं। इनमें मुख्यतयः पक्षपात 
और अतनजश्चतता रहती है। इन घटनाओं का 
अध्ययन वैज्ञातनक ढंग िे करना बडा मुजश्कल 
है। अध्ययनों के आधार पर तनजश्चत िामाजजक 
तनयमों का रततपादन नहीं ककया जा िकता है। 
अनुिंधानकतााओं के सलए आवश्यक है कक वह 
घटनाओं की रकृतत का अध्ययन करे और 

िामाजजक घटनाओं को अच्छी तरह िमझ ले। 
कहने का मतलब है कक चयतनत िमस्या का 
गहरा अध्ययन करें। अनुिंधानकताा ककिी प्वशेष 
िमस्या का चयन करता है उििे िम्बजन्धत 
आंकडे ककिी न ककिी उधचत प्वधध को अपनाकर 
एकत्रित करता है और एकत्रित आकडों का 
प्वश्लेषण ककिी िांजख्यकी की उधचत पितत को 
अपनाकर करता है। उिके बाद व्याख्या करके 
तनष्ट्कषा पर पहुुँचता है, इि िम्पमणा रकिया को 
अनुिंधान का नाम ठदया जाता है।  

व्यजक्त की यह प्वसशष्ट्टता रही है कक वह अपने 
चारों ओर प्वद्यमान वातावरण को िमझने का 
रयाि करता है। पररणामस्वरूप उिे अनुिंधान 
काया करना होता है, ताकक वह अपनी ममलभमत 
आवश्यकताओं की पमतता कर िके। अवैज्ञातनक-
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अनुिंधानकताा िमय एवं धन का अपव्यय करता 
है। अनुिंधान शब्द का रयोग वैज्ञातनक 
अनुिंधान के िन्दभा में ककया जाता है। इि 
िन्दभा में ज े डब््यम. ने सलखा है कक प्वश्लेषण 
की वैज्ञातनक प्वधध को आकाररक, व्यवजस्थत एवं 
गहन रूप में रयोग करने को अनुिंधान कहा 
जाता है। िाथ में सलखा है कक एक व्यजक्त त्रबना 
अनुिंधान ककए वैज्ञातनक हो िकता है, परन्तु 
कोई व्यजक्त त्रबना वैज्ञातनक बने अनुिंधान नहीं 
कर िकता। डॉ. िुरेन्र सिहं ने सलखा है कक 
अनुिंधान शब्द का व्युत्पजत्तपरक अथा ‘बार-बार 
खोजने’ िे िम्बजन्धत है। ररिचा शब्द आंग्ल 
भाषा का शब्द है जो दो शब्दों के मेल िे बना है 
जो ‘री’ और ‘िचा’ है। ‘री’ का अथा बार-बार और 
‘िचा’ का अथा खोज है। इि रकार ररिचा का अथा 
बार-बार खोज या पुनः की जाने वाली खोज है। दी 
न्युिेंचुरी डडक्शनरी के अनुिार- अनुिंधान का 
अथा ककिी वस्तु अथवा व्यजक्त के प्वषय में 
िावधानी िे खोज करना, तथ्यों अथवा सििान्तों 
का अन्वेषण करने के सलए प्वषय िामग्री की 
तनरन्तर िावधानी पमवाक पमछताछ अथवा पडताल 
करना। इन्िाईक्लोपीडडया ऑफ़ िाइंि के 
अनुिार- ‘अनुिंधान वस्तुओं रत्ययों तथा िंकेतों 
आठद को कुशलतापमवाक व्यवजस्थत करता है, 

जजिका उद्देश्य िामान्यीकरण द्वारा प्वज्ञान का 
प्वकाि, पररमाजान अथवा ित्यापन होता है, चाहे 
वह ज्ञान व्यवहार में िहायक हो अथवा कला में। 
अनेस्ट ग्रीनवुके के अनुिार- ‘अनुिंधान की 
पररभाषा ज्ञान की खोज में रमाणीकृत काया 
रीततयों के रयोग के रूप में की जा िकती है’। 
जी.एम. कफशर के अनुिार- ‘ककिी िमस्या को 
हल करने या ककिी उपक्पना की जाुँच करने 
अथवा नवीन घटनािम तथा उिमें पाए जाने 

वाले नए िम्बन्धों की खोज करने हेतु उपयुक्त 
पिततयों का ककिी िामाजजक जस्थतत में जो 
रयोग ककया जाता है उिे िामाजजक अनुिंधान 
कहा जाता है। मोिर के अनुिार- िामाजजक 
घटनाओं या िमस्याओं के िम्बन्ध में नवीन 
ज्ञान की राजतत के सलए ककए गए व्यवजस्थत 
खोज या अन्वेषण को िामाजजक अनुिंधान कहते 
हैं। बोगाडाि के अनुिार- ‘एक िाथ रहने वाले 
लोगों के जीवन में कियाशील अन्ततनाठहत 
रकियाओं की खोज या अन्वेषण ही िामाजजक 
अनुिंधान है।’  
Rational way of thinking, ताकका क ढंग िे 
धचन्तन E- Executive Treatment ;  पररश्रम के 
िाथ काया करना S- Search for solutions ;  
िमाधन की खोज करना E- Exactness ; शुिता 
या तनजश्चतता)।. Annalistic प्वश्लेषणात्मक 
दृजष्ट्टकोण ) R- Relationship of Facts (तथ्यों में 
िम्बन्ध) C-Critical Observation (आलोचनात्मक 
परीक्षण) H – Honesty work   ईमानदारी के 
िाथ काया।. 
चुनौततयां 
अनुिंधान की तनम्नसलखखत चुनौततयां हैः  
1.अनुिंधान के रतत प्वद्याथी का रूझान: 
वास्तप्वक रूप में देखा गया है कक यठद प्वद्याथी 
का रूझान अनुिंधान के रतत है तो अनुिंधान 
अच्छा रहता है परन्तु यठद अनुिंधान के रतत 
रूझान कम है तो अनुिंधान या तो पमरा नहीं हो 
पता या अगर पमरा होता भी है तो उिके पररणाम 
अच्छे नहीं रहत।े वास्तप्वक रूप में केवल 20 

रततशत प्वद्याधथायों का ही रूझान अनुिंधान के 
रतत होता है। 
2.अनुिंधान के सलए वास्तप्वक डाटा की कमी: 
अनुिंधान में िबिे बडी चुनौती यह है कक 
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अनुिंधान के सलए वास्तप्वक डाटा की 
आवश्यकता होती है। परन्तु वास्तप्वक डाटा नहीं 
समल पाता। जो भी िमचना एकत्रित की जाती है 
वह 100 रततशत िही होनी चाठहए परन्तु यह 
िमचना 60 रततशत भी वास्तप्वक या अिली या 
ित्य नहीं होती।  
3.अनुिंधान केन्रों की कमी: यह देखा गया है 
कक भारत में अनुिंधान केन्रों की कमी है। 
अनुिंधान करने वाले ज्यादा हैं और अनुिंधान 
केन्र बहुत कम हैं। जजि कारण अनुिंधानकतााओं 
को कई तरह की िमस्याओं का िामना करना 
पडता है। कई बार तो उधचत पाठ्य िामग्री न 
समलने के कारण अनुिंधानकताा को जगह-जगह 
घममना पडता है और कई बार तो शोधकताा दःुखी 
होकर शोध काया को बीच में ही छोड देता है।  
4.िुपरवाईज़रों की अनुिंधान के रतत रूझान की 
कमी: िुपरवाइज़रों का अनुिधंान के रतत रूझान 
की कमी देखी गई है उनका ज्यादातर रूझान 
केवल प्वषय के रतत ज्यादातर होता है, क्योंकक 
ज्यादातर रोफ़ेिर यही मानत ेहैं कक िुपरवाइज़रों 
को अनुिंधान कराने में ज्यादा  ठदमाग खचा 
करना पडता है और इिका फल ज्यादा नहीं 
समलता। वेतन तो उतना ही समलता है अलग 
भत्ता ररिचा के सलए नहीं है। इिसलए 
िुपरवाइज़रों का रूझान अनुिंधान के रतत कम 
होता जा रहा है। शुरू में अनुिंधान के रतत 

रूझान बढ़ता है लेककन आगे चल कर धीरे-धीरे 
कम होता जाता है, ज्यादातर यही देखा गया है।  
5.डडग्री रातत करने के रतत रूझान: अधधकतर 
यह देखा गया है कक प्वद्याथी का रूझान 
वास्तप्वक अनुिंधान के रतत बहुत ही कम होता 
है उनका रूझान केवल डडग्री राजतत के सलए 

ज्यादातर होता है चाहे कैिे भी हो उनको डडग्री 
समल जाये।  
6. अनुिंधान का काया खचीला: कुछ प्वद्याथी 
शोध करना चाहते हैं उनका पमरा रूझान होता है 
परन्तु अनुिंधान का काया खचीला होने के कारण 
वे अनुिंधान की ओर अपना मुख नहीं कर पात।े 
िरकार भी कुछ ही शोधकतााओं को पैिा उपलब्ध 
करा पाती है। िभी शोधकतााओं को पैिा उपलब्ध 
न होने के कारण प्वद्याथी अपना मुख 
अनुिंधान की ओर नहीं कर पाते, चाहे उनकी 
रूधच है।  
7. िुपरवाइज़रों के पाि िमय का अभाव: िही 
मायनों में देखा गया है कक िपुरवाइज़रों के ऊपर 
काम का बोझ होने के कारण शोधकताा, प्वद्याथी 
को कम िमय दे पात े हैं कई बार तो अधधक 
बोझ होने के कारण एक िाल या छः महीने तक 
िुपरवाइजर शोधकताा को िमय नहीं दे पात,े 

जजि कारण कई शोधकताा बीच में ही अपना 
शोध का काया छोड देत े हैं या ज्यादा दःुखी हो 
जात ेहैं।  
8. अच्छे अनंुिधान का कोई गे्रड नहीं: अनुिंधान 
में यह देखा गया है कक इिमें डडग्री समल जाती 
है या पेपर जनाल में छप जाता है परन्तु अच्छे 
अनुिंधान को कोई भी गे्रड नहीं समलता। एक 

शोधकताा जो बडी मेहनत व लगन िे शोध का 
काया करता है उिको भी डडग्री ही समलती है और 
जो ऐिे-वैिे काया करता है उिको भी उिी तरह 
डडग्री ही समलती है। इि तरह अच्छे शोधकाया 
करने वाले शोधकताा के मन में खटाि पैदा हो 
जाती है।  
9. शोधकताा का अनुिंधान उिके िुपरवाइजर के 
मान व िम्मान पर तनभार करता है: अगर 
शोधकताा की रूपरेखा अच्छी भी है कफर भी 
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स्टेंडडगं व आर.डी.िी. कमेटी में पाि नहीं होती 
क्योंकक उिका िुपरवाइज़र इतना चुस्त नहीं है 
यह ज्यादातर देखा गया है और अगर उिका 
िुपरवाइज़र चुस्त है और ज्यादातर मान िम्मान 
वाला है तो उिकी रूपरेखा िीक पाि हो जाती 
है। इिसलए कमेठटयों का पक्षपात भी एक बडी 
चुनौती है।  
10. अनुिंधान पररणाम का कोई रयोग नहीं, 
(महत्त्व) नहीं: अनुिंधान पररणामों का कोई भी 
रयोग नहीं है चाहे ककतनी भी मेहनत िे  

शोधकताा ने पररणाम तनकाले हों। यह केवल 
डडग्री रातत होने के बाद लाइबे्ररी तक ही िीसमत 
रह जात े हैं वास्तप्वक रूप में इनका कोई भी 
उपयोग या रयोग नहीं होता इिसलए शोधकताा भी 
डडग्री रातत करने की ओर ज्यादा ध्यान देता है न 
कक अच्छे शोध की ओर।  
11. डुपलीकेशन और ररपजब्लकेशन: अनुिंधान में 
डुपलीकेशन और ररपजब्लकेशन को देखा गया है। 
अगर अिली रूप में शोधकायों को चैक ककया 
जाए तो कम िे कम 20 रततशत शोधकताा में 
डुपलीकेशन और ररपजब्लकेशन बडी आिानी िे 
समल िकता है। जो अनुिंधान के िामने एक बडी 
चुनौती है।  
12 गुणवता की अपेक्षा मािात्मक को महत्व: 
हमारे भारतीय अनुिंधानकाया में यह भी देखा 
गया है कक गुणवता की अपेक्षा मािात्मक काया 
को ज्यादा महत्व ठदया गया है। जजि शोधकताा 
ने अपनी शोध पुस्तक में ज्यादा पषृ्ट्ि जोड े हैं 
उिको महत्व ज्यादा ठदया जाता है चाहे वे काम 
के हैं या नहीं और जजि शोधकताा ने अपनी शोध 
पुस्तक में कम पषृ्ट्ि जोडे है और िभी अनुिंधान 
िे िम्बजन्धत हैं तो उिको कम महत्व ठदया 
जाता है।  

13  डुपलीकेशन और ररपजब्लकेशन पर कोई बडी 
िजा का रावधान नहीं: डुपलीकेशन और 
ररपजब्लीकेशन का पकडा जाना ही बडा मुजश्कल है 
अगर पकडी भी जाती है तो डुपलीकेशन और 
ररपब्लीकेशन करने वाले को कोई िजा देनी 
चाठहए वास्तव में िजा बहुत ही कम दी जाती है।  
14. अनुिंधान पररणामों के पररचालन का अभाव: 
अनुिंधान पररणाम उिी युतनवसिाटी की लाइबे्ररी 
तक ही िीसमत होत े हैं जजि युतनवसिाटी का 
शोधकताा होता है बाहर इन पररणामों का 
पररचालन बहुत ही कम होता है। भारत में 
ज्यादातर यही रथा देखने को समलती है।  
15. अनुिंधान की रकिया व चरण में अन्तर: 
वास्तप्वक रूप में देखा गया है कक अनुिंधान की 
रकिया व चरण में प्वसभन्नता देखने को समलती 
है चाहे प्वभाग एक ही हो। एक युतनवसिाटी िे 

दमिरी युतनवसिाटी में एक जैिे प्वभाग भी 
अनुिंधान रकिया व चरण में अन्तर देखने को 
समलता है। इिका िबिे बडा दोष यही देखने को 
समलता है कक जब एक युतनवसिाटी का रोफ़ेिर 
दमिरी यमतनवसिाटी में प्वशेषज्ञ बनकर जाता है तो 
वह शोधकाया को अपनी युतनवसिाटी के अनुिार 
तनरीक्षण करता है जजि कारण कई अच्छे काया 
को भी महत्व नहीं ठदया जाता और पररणाम यह 
तनकलता है कक अच्छे प्वद्याथी को भी कई बार 
इिका सशकार होना पडता है।  
16. शोधकताा को शोध प्वषय के िम्बन्ध में 
आरजम्भक ज्ञान का अभाव: जो भी शोध प्वषय 
का शोधकताा और शोध िुपरवाइज़र के बीच 
गहरी वाताालाप िे चयन ककया जाता है वह 
वास्तप्वक रूप में िही पररणाम देता है और 
उधचत िमय पर हो जाता है परन्तु कई बार शोध 
प्वषय का चयन, त्रबना ककिी तरह के वाताालाप िे 
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ही िुपरवाइज़र द्वारा चयन कर सलया जाता है 
तो वह शोधकताा के सलए एक मुजश्कल बन जाती 
है। जजि कारण शोधकताा की रूधच अनुिंधान के 
रतत कम होती जाती है और अनुिंधान के सलए 
एक चुनौती बन जाती है।  
17. पितत का चुनाव: ककिी भी रकार का 
अनुिंधान करने के सलए िम्बधंधत शोध-प्वषय के 
अनुिार ही पितत का चुनाव करना चाठहए। 
लेककन कई बार अनुिंधानकताा द्वारा िही ज्ञान 
न होने के कारण गलत पितत का चयन कर 
सलया जाता है। जजि कारण आगे चलकर 

अनुिंधन काया में बाधा उत्पन्न हो जाती है। 
जजि कारण शोधकताा और िुपरवाइजर दोनों के 
सलए एक चुनौती बन जाती है। 
18. तनदेशन का चयन: शोधकताा को तनदेशन का 
चयन अपने िुपरवाइज़र के िाथ गहरी वाताालाप 
के िाथ करना चाठहए और तनदेशन का चयन 
हमेशा प्वशेष प्वषय पर आधाररत होता है। अगर 
गलत तनदेशन का चयन हो जाता है तो यह 
अनुिंधान में िमस्या पैदा करता है अगर 
तनदेशन कम है या बहुत ही ज्यादा है, दोनों ही 
पररजस्थततयों में िमस्या पैदा करता है जो बाद में 
आकलन व पररणाम दोनों पररजस्थततयों में एक 

चुनौती बन जाती है।  
19. िांजख्यकी तकनीक का चयन: अच्छे 
अनुिंधान के सलए उधचत िांजख्यकी तकनीक का 
रयोग करना चाठहए। कई बार ऐिा देखा गया है 
कक िांजख्यकी तकनीक का रयोग गलत हो जाता 
है जजि कारण तथ्यों का प्वश्लेषण और व्याख्या 
करने में कठिनाई उत्पन्न हो जाती है और एक 
िमस्या बन जाती है जजि कारण अनुमातनत 
पररणाम न तनकालने के कारण िुपरवाइज़र और 

शोधकताा, दोनों के िामने एक चुनौती बन जाती 
है।  
20.  शोषण: शोध करना या शोध करवाना दोनों 
ही महत्वपमणा हैं और शोधकाया दोनों की रूधच व 
रूझान पर तनभार करता है। परन्तु कई बार िुनने 
में आता है कक शोधकताा चाहता है कक त्रबना 
मेहनत िे ही काया हो जाये या कुछ ले दे के हो 
जाये या िुपरवाइज़र खुद कर दे या िुपरवाइजर 
खुद ही जानबमझकर िमय नहीं देता या कई बार 
िमय न होने पर शोधकताा का अनुिंधान का 
िमय अवधी पमरी हो रही होती है और रूपरेखा 
अनुमोठदत ही नहीं होती या काम आधा होता है 
इि तरह शोषण का मुद्दा िामने आता है जो एक 
चुनौती बन जाती है।  
िमाधान: अनुिंधान में बहुत िी िमस्याएुँ हैं 
जजनका िामना शोधकताा और िुपरवाइजर को 
करना पडता है परन्तु िच ही कहा है कक ऐिी 
िमस्या िंिार में कोई नहीं है जजिका हल नहीं 
तनकाला जा िकता। जब कोई भी काया करना 
होता है तो शुरू में मुजश्कलें ही पैदा करता है 
परन्तु जजि व्यजक्त को अपना उद्देश्य रातत 

करना होता है उिे चुनौततयों का िामना करना 
ही पडता है और उद्देश्य की राजतत कर लेता है। 
इिी तरह अनुिंधान क्षेि में चुनौततयाुँ हैं अथाात 

चुनौततयों िे पररपमणा है लेककन इन चुनौततयों का 
िमाधान तनम्नसलखखत ढंग िे ककया जा िकता 
है:   
1.अधधक िे अधधक शोध केन्र खोलना: 
अनुिंधान में देखा गया है कक शोध करने वाले 
अधधक हैं परन्त शोध केन्रों की कमी के कारण 
शोधकताा, शोध नहीं कर पात।े इि चुनौती का 
िामना केवल अधधक िे अधधक शोध केन्रों को 
खोल कर ककया जा िकता है।  
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2.अनुिंधान के रतत प्वद्याधथायों में रूधच जागतृ 
करना: अनुिंधान में एक बडी चुनौती है कक 
प्वद्याधथायों का रूझान अनुिंधान के रतत कम 
होता है। शुरू िे ही सशक्षक को चाठहए कक 
प्वद्याधथायो में अुनिंधान के रतत रूधच पैदा करे 
और अच्छे अनुिंधान के सलए िम्मातनत भी करें।  
3.वास्तप्वक डाटा की उपलब्धता: यह अनुिंधान 
की िबिे बडी चुनौती है कक वास्तप्वक डाटा 
उपलब्ध नहीं होता, जजि कारण पररणाम अच्छे 
नहीं होत।े अच्छे अनुिंधान के सलए वास्तप्वक 
डाटा का होना जरूरी है। उिके सलए तनयम बनाने 
चाठहए कक अगर कोई झमिी िमचना देता है तो उि 
पर कडी कारवाई होगी। अगर शोधकताा झमिा 
डाटा ठदखाता है तो उिका शोध काया रद्द कर 
देना चाठहए।  
4. िुपरवाइज़रों की अनुिंधान के रतत रुधच व 
रूझान का कम होना: िुपरवाइज़रों की अनुिंधान 
के रतत रुधच धीरे-धीरे कम होती जा रही है 

क्योंकक अनुिंधान कराने के बदले उनको कोई 
अलग वेतन नहीं समलता न ही कोई अलग िे  
रमोशन समलता है जजि कारण इनकी रुधच एवं 
रूझान कम होता जा रहा है यह एक चुनौती है। 
िरकार को चाठहए की िुपरवाइज़रों को उनके 
अनुिंधान करने व कराने पर उनको स्पैशल वेतन 
व रमोशन दे जजि कारण िुपरवाइज़रों में 
अनुिंधान के रतत रूधच पैदा होगी।  
5.डडग्री की राजतत अच्छे अनुिंधान के बाद हो: 
वास्तव में देखा गया है कक शोधकताा केवल डडग्री 
राजतत के उद्देश्य िे शोध करता है न कक अच्छे 
अनुिंधान के उद्देश्य िे काम करता है। यह एक 

अनुिंधान में चुनौती है। इिमें कड ेकानमन बनाने 
चाठहए कक यठद अच्छा शोध काया ककया गया हो 
तभी डडग्री दी जाये अन्यथा अनुिंधान के सलए 

दोबारा कहा जाए। पक्षपात शब्द या सिफाररश 
नाम की कोई भी चीज़ अनुिंधान में नहीं होनी 
चाठहए।  
6.अनुिंधान का काया कम खचीला बनाना: 
वास्तव में देखा गया है कक अनुिंधान का काया 
बहुत ही खचीला होता है जजि कारण प्वद्याथी 
अनुिंधान में रूधच होने के बावजमद भी अनुिंधान 
की ओर मुख नहीं कर पात।े यह एक चुनौती है। 
िरकार को चाठहए कक जजि प्वद्याथी की रूधच 
अनुिंधान में है उिको िरकारी िहायता दी जाये 
ताकक वह प्वद्याथी जजिका रूझान अनुिंधान के 
रतत हो अनुिंधान कर िके और अपने जीवन के 

उद्देश्य को रातत कर िके ताकक अच्छे अनुिंधान 
को बढ़ावा समल िके।  
7.अच्छे अनुिंधान के सलए गे्रड पितत को लागम 
ककया जाए: शोधकताा अनुिंधान में उतना ही 
काया करता है जजतनी जरूरत होती है लेककन 

डडग्री तो एक जैिी ही समलती है। इिमे अच्छे 
या ह्के काया में कोई अन्तर नहीं होता। अगर 
गे्रड पितत को लागम ककया जाये तो उििे 
शोधकताा लगन और मेहनत करेंगे और अच्छे गे्रड 
में डडग्री लेने का रयत्न करेंगे जजि कारण 

अनुिंधान को बढ़ावा समलेगा पररणाम भी अच्छे 
तनकलेंगे।  
8.िुपरवाइज़रों के बोझ को कम करना: रोफेिरों 
को एम.ए. एम.िी.ए एम.कफल. की कक्षाएं भी 
पढ़ानी पढ़ती हैं उधर युतनवसिाटी में अन्य काया 
करना पडता है। िाथ में शोध काया भी करवाना 
पडता है जजि कारण वे अनुिंधान के रतत 
ज्यादा रूधच नहीं ठदखात।े यह एक बडी चुनौती 
है। अगर िुपरवाइज़रों को अनुिंधान के सलए 
ज्यादा िे ज्यादा िमय ठदया जाए और अन्य 

बोझ कम कर ठदया जाये तो अनुिंधान में 
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गुणवत्ता बढे़गी और बडी रूधच के िाथ अनुिंधान 
का काया करवायेंगे और शोधकतााओं को ज्यादा िे 
ज्यादा िमय दे पायेंगे। 
9.स्टैडडगं और आर.डी.िी. कमेटी का पक्षपात कम 
करना: स्टैडडगं और आर.डी.िी. कमेटी का पक्षपात 
भी अनुिंधान की चुनौती है क्योंकक ज्यादातर 
देखा गया है और महिमि ककया गया है कक 
पक्षपात रहता ही है। इिका िमाधान यही है कक 
जजि शोध प्वषय की आर.डी.िी.कमेटी है उिी 
शोध प्वषय के प्वशेषज्ञ को बुलाया जाये या लघु 
शोधकताा को उिके पाि भेजा जाए या कफर 
आर.डी.िी. कमेटी में केवल एक ही युतनवसिाटी के 
प्वशेषज्ञ को न बुलाकर अलग-अलग युतनवसिाठटयों 
के कम िे कम तीन या पाुँच प्वशेषज्ञ को 
बुलाकर आर.डी.िी. करवाई जाये और खुला 
वाताालाप हो, जजि कारण पक्षपात होने का अविर 
कम हो।  
10. अनुिंधान पररणामों का उधचत रयोग हो: जो 
भी अनुिंधान होता है उिके पररणाम उिी 
युतनवसिाटी की लाइबे्ररी तक िीसमत होत े हैं। 
लेककन रैक्टीकल रूप का कोई रयोग नहीं होता। 
अगर अनुिंधान पररणामों को रैक्टीकल रूप का 
रयोग ककया जाये और अच्छे अनुिंधान के 
पररणाम लाने वाले शोधकताा को िम्मातनत 
ककया जाए तो अनुिंधान में काफी गुणवता आ 
िकती है और अनुिंधान काया को रोत्िाहन 
समल िकता है। 
11. डुपलीकेशन व ररपजब्बलीकेशन पर पाबन्दी व 
िजा का रावधान: देखा गया है कक शोध में 
डुपलीकेशन व ररपजब्लकेशन बढ़ती जा रही है। 
इिके ऊपर चैकअप करना बडा मुजश्कल होता जा 
रहा है यह एक चुनौती बनती जा रही है। इि पर 
पाबन्दी लगाना बहुत ही जरूरी हो गया है 

क्योंकक इिमें अनुिंधान का महत्व कम ही होता 
जा रहा है। िाथ में इिके सलए कडी िजा का 
रावधान होना चाठहए ताकक शोधकताा डुपलीकेशन 
और ररपब्लीकेशन पर पाबन्दी लगाई जा िके 
और अनुिंधान में गुणवत्ता लाई जा िके।  
12. गुणवत्ता को महत्व: अनुिंधान में देखा गया 
है कक जो शोधकताा इधर-उधर की बातों को 
सलखकर एक मोटी िी शोध पसु्तक सलख लेता है 
उिे हम ज्यादा महत्व देत े हैं लेककन अगर उि 
मोटी शोध पुस्तक का आकलन करत ेहैं तो पाते 
हैं कक इिमें शोध प्वषय िे िम्बजन्धत िामग्री 
बहुत कम होती है और पररणाम भी िही नहीं 
होत े लेककन अगर छोटी िी शोध पुस्तक का 
आकलन करत े हैं तो पात े हैं कक कम पषृ्ट्िों में 
शोध प्वषय िे िम्बजन्धत िामग्री है और 
पररणाम भी िही हैं। इिके िाथ कम शब्दों का 
रयोग करके शोधकताा ने िब कुछ दशाा ठदया 
होता है। इि जस्थतत में कम शब्दों में भी सलखी 
शोध पुस्तक को सलखने वाले शोधकताा का 
िम्मान व रिशंा करनी चाठहए। कहने का अथा है 
कक गुणवत्ता की रशंिा व महत्त्व देना चाठहए।  
13. अनुिंधान की रकिया व चरण की एकरूपता 
रारूप: देखा व पाया गया है कक प्वषय चाहे एक 
हो कफर भी अनुिंधान की रकिया व चरण एक 
युतनवसिाटी को अनुिंधान की रकिया व चरण के 
रारूप दमिरी युतनवसिाटी िे अलग हैं। यठद एक 
युतनवसिाटी का प्वशेषज्ञ दमिरी युतनवसिाटी में 
जाता है तो वह शोध पि या शोध पुस्तक का 
आकलन अपनी युतनवसिाटी के रारूप के आधार 
पर करता है जजिका खासमयाजा शोधकताा को 
भुगतना पडता है। इिसलए अनुिंधान कक रकिया 
व चरण का रारूप राष्ट्रीय स्तर पर तय ककया 
जाना चाठहए ।  
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14. अनुिंधान पररणामों का पररचालन: वास्तव में 
अनुिंधान पररणामों का पररचालन होना अतत 
आवश्यक है क्योंकक पररणाम तनकालने में काफी 
िमय, ठदमाग और पैिा लगता है यठद तनकाले 
गए अनुिंधान के पररणाम लाइबे्ररी तक ही 
िीसमत रहत े हैं तो इििे शोधकताा का मनोबल 
धगर जाता है आगे चल कर वह ररिचा का काया 
न करता है न ही अनुिंधान का काया करने के 
सलए ककिी को रोत्िाठहत करता है, न अनुिंधान 
करवाता है इिसलए अनुिंधान पररणामों का 
पररचालन होना चाठहए ताकक अन्य शोधकताा को 
रोत्िाहन व गाइडैंि समल िके।  
15.  शोधकताा को शोध प्वषय के िम्बन्ध में 
पमरा ज्ञान होना चाठहए: वास्तव में देखा गया है 
कक शोधकताा, शोध करना शुरू कर देता है परन्तु 

उििे उिे रूधच नहीं होती न इिका पमणा ज्ञान है। 
जजि कारण शोधकताा की रूधच नहीं बन पाती 
और िही तरीके िे काम नहीं करता। इिके सलए 
जरूरी है कक शोध प्वषय का चुनाव िुपरवाइज़र 
और शोधकताा दोनों की रूधच व गहरी वाताालाप 
के बाद होना चाठहए।  
16. तनदेशन का ज्ञान व िही चयन जरूरी है: 
िारा अनुिंधान तनदेशन पर तनभार करता है 
अगर तनदेश िही है तो अनुिंधान का पररणाम 
भी िही होगा। वास्तव में देखा गया है कक 
शोधकताा को तनदेशन व तनदेशन के रकारों व 
तनदेशन के चयन की प्वधधयों का पमणा ज्ञान नहीं 
होता, जजि कारण वह तनदेशक का चयन गलत 
करता है या ज्यादा कर लेता है तो खचाा बढ़ 
जाता है या कम कर लेता तो पररणाम में 
िमस्या पैदा हो जाती है क्योंकक वह िमस्या के 
ऊपर रकाश नहीं डालता।  

17.  िांजख्यकी तकनीक का ज्ञान चयन: 
िाजख्यकीय पितत का ज्ञान शोधकताा व 
िुपरवाइज़र दोनों को होना जरूरी है लेककन देखा 
गया है कक कई बार िपुरवाइज़र को भी 
िांजख्यकीय तकनीक का ज्ञान नहीं होता, अगर है 
भी तो शोधकताा को नहीं होता। जजि कारण िही 
िांजख्यकीय तकनीक का रयोग न करके, गलत 
तकनीक का रयोग हो जाता है और गलत 
पररणाम िामने आत े हैं जजि कारण अनुिंधान 
की गुणवत्ता पर रश्नधचह्न लग जाता है इिसलए 
दोनों िुपरवाइज़र व शोधकताा, दोनों को िांजख्यकी 
तकनीकों का ज्ञान होना जरूरी है तथा अनुिंधान 
में उधचत तकनीक का रयोग करना 
अततआवश्यक है।  
18. अनुिंधान पिततयों का ज्ञान व चयन: अच्छे 
अनुिंधान के सलए अनुिंधान पिततयों का ज्ञान 
होना अतत आवश्यक है यठद उधचत ज्ञान होगा, 
तब ही शोधकताा, उधचत पितत का रयोग अपने 

अनुिंधान में करके िही आंकड े एकत्रित कर 
िकता है अगर गलत पितत का रयोग होता है 
तो अनुिंधान के पररणाम भी गलत होंगे।  
19. शोषण िे बचाव: शोषण शब्द का रयोग 
अनुिंधान में नहीं होना चाठहए। चाहे शोषण 
िुपरवाइज़र की तरफ िे हो या शोधकताा की 
तरफ िे हो या रशािन की तरफ िे हो। 
अनुिंधान में स्वच्छ पयाावरण की अतत 
आवश्यकता होता है। मन और तन दोनों ही 
िुपरवाइज़र व शोधकताा का स्वच्छ व शुि होना 
अतत आवश्यक है। अगर कोई शोषण करता है तो 
उिके प्वरुि कडी कारवाई होनी चाठहए।  
20. डुपलीकेशन और ररपब्लीकेशन के सलए कडा 
तनयमः डुपलीकेशन और ररपजब्लकेशन को रोकने 
के सलए िरकार को कड े कदम उिाने चाठहए 
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क्योंकक इििे अनुिंधान की गुणवत्ता धगर जाती 
है और शोधकतााओं का प्वश्वाि अनुिंधान िे उि 
जाता है। अनुिंधान की डुपलीकेशन व 
ररपजब्लकेशन को रोकने के सलए कमेठटयां बनाई 
जाएुँ। जो शोध हो रहे हैं उनकी पजब्लकेशन िे 

पहले जाुँच करना चाठहए। जाुँच कमेटी का 
िटीकफकेट पजब्लकेशन के सलए जरूरी है जजि 

कारण डुपलीकेशन व ररपजब्लकेशन को आिानी 
िे रोका जा िकता है और अनुिंधान में 
गुणवत्ता व प्वश्वाि पैदा ककया जा िकता है। 
तनष्ट्कषा  
अनुिंधान का क्षेि पहले बहुत ही िीसमत था 
परन्तु धीरे-धीरे इिका क्षेि बढ़ता जा रहा है। 
अनुिंधान केन्र िरकार ने बनाये हैं और कुछ 

बनाये जा रहे हैं। िरकार हर िमस्या का हल 
अनुिंधान द्वारा करने का रयाि कर रही है। 
अनुिंधान में नई-नई पिततयाुँ व तकनीकी का 
रयेाग ककया जा रहा है। कफर भी हमारे भारत वषा 
में अनुिंधान करने व करवाने की गतत अन्य 

देशों के मुकाबले कम है। िाथ में गुणवत्ता, 
अन्य देशों की उपेक्षा कम है। भारत की िरकार 
अनुिंधान क्षेि की ओर रयािरत है। अनुिंधान 
के क्षेि में आने वाली चुनौततयों का िामना ककया 
जा रहा है। अब वह ठदन इतने दमर नहीं जब 
हमारा देश अनुिंधान के क्षेि मे अन्य देशों के 
मुकाबले आगे तनकल जायेगा। यह ठदन तभी 
ज्दी आ िकता है जब हमारी केन्र िरकार व 

राज्य िरकारें एकजुट रयाि करें तथा नई-नई 
तकनीकों व पिततयों का रयोग अनुिंधान में करें 
और ज्यादा िे ज्यादा धन उपलब्ध करवायें। 
िरकार को चाठहए कक अनुिंधान को बढ़ावा देने 
के सलए प्वशेष बजट का रावधान करें  जो 
अनुिंधान के पररणाम आएं उनका रैक्टीकल 

उपयोग करें तथा शोधकताा को िम्मातनत उिके 
अच्छे शोधकायों के सलए करें। 
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